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3.1 Onderwijsaanbod
Binnen VSO de Stormvogel richten we ons onderwijsaanbod op de specifieke behoeften 
en ontwikkelingsfasen van onze leerlingen. Onze school bestaat uit drie bouwen, elk 
gericht op een specifieke leeftijdsgroep, en we streven naar het bieden van een afgestemd 
leertraject om het uitstroomprofiel van elke leerling te kunnen realiseren. Binnen elke bouw 
worden leerlingen geplaatst in verschillende leerwegen, afhankelijk van hun toekomstige 
uitstroomprofiel: dagbesteding, beschut werk, betaald werk of een vervolgopleiding. 

Om ons onderwijs op maat aan te bieden, hanteren we vier verschillende 
onderwijsarrangementen: 
* Intensief, 
* Basis 1, 
* Basis 2 en 
* Verdiept. 

Bij elk van deze arrangementen bieden we gedetailleerde beschrijvingen van het 
schoolklimaat, pedagogisch handelen, didactisch handelen, leerstofaanbod, leertijd en 
klassenmanagement. Hierdoor streven we ernaar om ons onderwijs volledig af te stemmen 
op de individuele behoeften van onze leerlingen, zodat ze hun potentieel maximaal kunnen 
benutten. 

Begeleide leerweg Gemengde leerweg Arbeidsgerichte leerweg

Onderbouw: 12 - 14 jaar
Middenbouw: 14 - 16 jaar
Bovenbouw: 16-18 jaar
(uiterlijk 20 jaar)

Onderbouw: 12 - 14 jaar
Middenbouw: 14 - 16 jaar
Bovenbouw: 16-18 jaar
(uiterlijk 20 jaar)

Onderbouw: 12 - 14 jaar
Middenbouw: 14 - 16 jaar
Bovenbouw: 16-18 jaar
(uiterlijk 20 jaar)

Intensief arrangement
Basisarrangement 1

Basisarrangement 1
Basisarrangement 2

Basisarrangement 2
Verdiept arrangement

Streefniveau*
Intensief arrangement: 6
Streefniveau*
Basisarrangement 1: 8

Streefniveau*
Basisarrangement 1: 8
Streefniveau*
Basisarrangement 2: 9

Streefniveau*
Basisarrangement 2: 9
Streefniveau*
Verdiept arrangement: 11



8



9



10



11



12



13



14



15



16



17



18



19



20



Plan Inhoud Frequentie Instrument Eigenaar

Meerjaren 
Schoolplan

Strategisch beleid 
van de school voor 
de komende 4 jaar

1 keer per 4 jaar Schoolmonitor Directie

Schooljaarplan

Onderwijskundig en 
pedagogisch 
jaarplan voor het 
komende schooljaar

Jaarlijks Schoolmonitor Directie

Schoolgids 
(vaste deel)

Beschrijving 
onderwijs en school

1 keer per 4 jaar N.v.t. Directie

Schoolgids 
(jaarkalender)

Beschrijving 
onderwijs, school en 
resultaten

Jaarlijks N.v.t. Directie

Formatieplan
Beschrijving van de 
formatie

Jaarlijks Capisci
Bestuur/
directie

Werk-
verdelingsplan

Beschrijving van het 
taakbeleid

Jaarlijks Cupella MT

Scholingsplan
Beschrijving van het 
scholingsbeleid

Jaarlijks N.v.t. MT

MJOP
Beschrijving van het 
meerjaren 
onderhoudsplan

1 keer per 4 jaar N.v.t.
Bestuur/
directie

School 
Ondersteunings-
profiel

Beleid t.a.v. de leer-
lingondersteuning

Jaarlijks N.v.t. CvB

Digitaal 
Veiligheidsplan

Beleid t.a.v. de veilig-
heid (arbo, sociale 
veiligheid, etc.)

Jaarlijks
Digitaal 
Veiligheidsplan

Directie

Standaard procedures in de school worden beschreven in een kwaliteitskaart, die wordt 
besproken met het gehele team tijdens de wekelijkse online bijeenkomst de Streamvogel en 
wordt vastgesteld in de (P)MR.

Ambitiekaarten worden gebruikt om de doelen van de Ambitiewerkgroepen vast te stellen en 
vorderingen bij te houden.
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Activiteit Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Mei Jun Jul

RVM doelstellingengesprek directeur/bestuurders X

Kwaliteitsgesprek directeur/bestuurders X

RVM doelstellingengesprek directeur/bestuurders X

Vragenlijst inspectie uitstroom en bestendiging X

OPP Evaluatiegesprekken X

Vinger-aan-de-pols overleg X X X

Groepsbesprekingen X X X

Leerlingbesprekingen X X

Scoren leeropbrengsten X X

(Sociale) Veiligheidsenquête leerlingen X

Tevredenheidsonderzoeken personeel/ouder(s)/
verzorger(s) X

Analyse CED-leerlijnen X X

Jaarplan X

Schoolplan (iedere 4 jaar)

Analyse incidenten Swis Suite X

Lesbezoeken X X X X X X X X X X

Beoordeling nieuwe collega’s X X X X

Jaargesprekken X X X X X X X X X

Inventarisatie werktijdfactoren volgend schooljaar X

Werkverdelingsplan X

Begrotingsgesprekken X

Formatiegesprekken X

Formatieplanning X

MARAP X X X X X

Leerlingprognose X X X

1 Februari-telling X

MJOP X X

Doornemen lijst materiële vaste activa X

Scholingsplan voorleggen aan PMR X
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2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ Lezen prominent op 
het rooster

+ Implementeren 
pictolezen

+ Activiteitenplan 
subsidie is geschreven 

en goedgekeurd

+ Aanschaf nieuwe 
methode, Veilig 

leren lezen voor het 
aanvankelijk leesproces 

en Estafette voor 
voortgezet technisch 

lezen, begrijpend lezen 
en studerend lezen

+ Implementatie 
nieuwe methode

+ Borging nieuwe 
methode lezen

+ Borging methodes

+ Leesresultaten zijn 
verbeterd

+ Studiedagen + Studiedagen + Studiedagen

+ Aanvullen bibliotheek + Aanschaf pictolezen
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2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ Stuurgroep Portfolio
+Vakcollega’s vullen 

portfolio
+Mentoren vullen 

portfolio
+ Evaluatie portfolio en 

bijstellen

+ Implementatie 
MyQuintill

+ Mentoren bepalen 
inhoud portfolio

+ Leerlingen 
presenteren portfolio

+ Borgen 
portfolioproces

+ Vakcollega’s bepalen 
inhoud portfolio

+ Leerlingen 
presenteren portfolio 

van de vaklessen
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2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ Implementatie rooster 
volgens vastgestelde 

kaders 

+ Afspraken 
doorgaande leerlijnen 

m.b.t. (didactische) 
aanpak en (digitale) 

middelen en 
materialen

+ Implementatie 
doorgaande leerlijnen 

m.b.t. (didactische) 
aanpak en (digitale) 

middelen en 
materialen

+ Borgen doorgaande 
leerlijnen m.b.t. 

(didactische) aanpak 
en (digitale) middelen 

en materialen

+ Stuurgroep CED-
leerlijnen, vaststellen 
piketpaaltjes 6 jarig 

programma 

+ Werkgroep CED-
leerlijnen

+ Implementatie 
(vernieuwde/

aangepaste?) CED-
leerlijnen

+ Resultaten 
basisvaardigheden zijn 

op orde

+ Bedenken bovenbouw 
keuzeprogramma

+ Participatie CED-
pilotgroep nieuwe 

leerlijnen Burgerschap

+ Dagplanningen 
worden schoolbreed 

gebruikt

+ Implementatie 
keuzeprogramma 

bovenbouw

+ Onderwijstijd wordt 
efficiënt gebruikt
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2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ Verbeteren ICT-
vaardigheden 
medewerkers

+ Verbeteren ICT-
vaardigheden 
medewerkers

+ Verbeteren ICT-
vaardigheden 
medewerkers

+ Verbeteren ICT-
vaardigheden 
medewerkers

+ Afronden Modules 
SchoolUpdate voor alle 

medewerkers

+ Nieuwe doelen 
Digitale geletterdheid 

implementeren

+ Leerlijn Digitale 
geletterdheid

+ Leerlijn Digitale 
geletterdheid borgen

+ Inspiratie + Afspraken Digitale 
didactiek

+ Leerlijn Digitale 
geletterdheid scoren

+ Borgen digitale 
didactiek

+ Doelen Digitale 
didactiek zijn zichtbaar 

in de dagplanning

+ Implementatie 
Digitale didactiek

+ Implementatie 
Mediawijsheid 

wekelijks op rooster

31



2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ Burgerschap staat 
prominent op het 

rooster
(Diversiteitsplan 

Trigoon geschreven en 
goedgekeurd)

+ LHBTIQ+-beleidsplan 
en activiteitenplan 
is geschreven en 

goedgekeurd

+ Leerlijn burgerschap 
borgen

+ Resultaten leerlijn 
burgerschap in kaart 

brengen

+ Participatie in 
werkgroep SLO over 

nieuwe leerlijnen 
burgerschap

+ Deelname pilot 
landelijke invoering 

leerlijnen burgerschap
+ Leerlijn burgerschap 

scoren
+ Aanpassingen n.a.v. 

landelijke benchmarks

+ In kaart brengen wat 
verschillende vakken 

en leergebieden 
kunnen bijdragen aan 

burgerschap
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2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ AWG TSO/PK 
bedenkt, bespreekt en 

voert acties uit

+ Swis Suite 
wordt gebruikt en 

geanalyseerd 

Tevredenheids-
onderzoeken 

wijzen uit dat er 
eenduidigheid is in 

pedagogisch handelen
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2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ Cursus 
ondersteunende 

gebaren gevolgd door 
logopedist

+ Leerkrachten B- en 
G1-groepen worden 

geschoold door 
assistent

+ Borging 
ondersteunende 

gebaren
-

+ Assistent collega’s 
worden bij assistent 

vergaderingen 
geschoold door een 

mede-assistent

+ Collegiale inspiratie

+ Aantoonbaar 
meer gebruik van 
ondersteunende 

gebaren in B- en G1-
groepen

-

+ In kaart brengen wat 
verschillende vakken 

en leergebieden 
kunnen bijdragen aan 

burgerschap

+  Aanbod 
ondersteunende 
gebaren Trigoon 

academie

+  Inspiratie voor 
andere groepen -
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2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ Tijdens de LLB en 
VAPO wordt de mentor 
gestimuleerd HGW te 

communiceren, denken en 
handelen. De aangepaste 
formulieren ondersteunen 

deze gewenste 
handelingswijze

+Ontwikkelen van een 
kwaliteitskaart ‘de mentor 

als regiehouder’
+ Studiedag over de mentor 

als regiehouder
+ Zelfinzicht van mentoren 
op (eigen) rol als junior of 

seniormentor
+ Opstellen van een 

persoonlijk ontwikkelplan 
m.b.t. de mentor als 

regiehouder

+ Acties uit het 
persoonlijk 

ontwikkelplan 
worden opgepakt
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Bijlage 9: Oudercontactmomenten
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2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ Eenduidige 
naamgeving voor de 
contactmomenten

+ 
Driehoeksgesprekken 

Portfolio in nieuwe 
vorm

+ Kwaliteitskaart 
contactmomenten 
wordt aangepast

+ Contactmomenten 
sluiten aan bij HGW 

cyclus

+ Implementatie & 
evaluatie infoavond in 

nieuwe vorm

+  Aanbod 
ondersteunende 
gebaren Trigoon 

academie

+ Mentoren informeren 
over contactmomenten

+ Driehoeksgesprekken 
Portfolio 

implementatatie en 
evaluatie
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2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ Start Samen naar 
School-klas bij 

VSO de Stormvogel

+ Aanstelling leerkracht 
voor Samen naar 

School-klas

+ Borgen Samen naar 
school-klas

+ Ontdekken hoe de 
Carrousel en VSO de 

Stormvogel elkaar 
kunnen versterken

+ Implementatie 
leerlijnen

+ Beslissing rondom 
financiering is genomen

+ Beslissing rondom 
het inschrijven van 

leerlingen is genomen

+ Leerling van VSO 
de Stormvogel maakt 
gebruik van faciliteiten 

van de Samen naar 
School-klas

+ Opzetten van de 
leerlijnen
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2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ Contact met 
Heliomare over 
samenwerking

+ Samenwerking 
met Heliomare m.b.t. 
leerlingen die gebruik 

maken van een rolstoel

+ Meer rolstoelers in 
de school

+ Informatie 
leerkrachten groep 8 

over ondersteunings- en 
onderwijsaanbod van 
VSO de Stormvogel

+ Informatie 
leerkrachten groep 8 
over ondersteunings- 
en onderwijsaanbod 

van VSO de 
Stormvogel

+ Leerlingenaantal van 
139 blijft behouden of 

is stijgend
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2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ Studiedagen 
Sensorische integratie 
van Buro de Beweging

+ Borgen kennis 
Sensorische integratie 
en Executieve functies

Herhalen kennis 
Sensorische integratie 
en Executieve functies 

in het kader van 
borging

-
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2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026 2026 - 2027

+ Traject met MT/OT 
en Teade de Boer over 

uitstroom

+ Werkgroep CED-
leerlijnen

+ Nieuwe leerlijnen zijn 
geïmplementeerd

+ Inspectienormen 
worden gehaald

+ Beslissing DL’s van 
leerlingen & aanpassen

+ Pilot nieuwe leerlijnen

+ Er wordt zichtbaar 
handelingsgericht 

gewerkt om leerlingen 
te laten ontwikkelen 

volgens de 
streefplanning

+ Borging van volgend 
naar plannend werken

+ Kwaliteitskaart 
vaststellen 

uitstroomperspectief
+ Studiedagen

+ Stuurgroep CED-
leerlijnen

+ Groepsbesprekingen 
zorgen voor inzicht in 

streefplanningen

+ Data schoolverlaters 
als groep wordt in beeld 

gebracht
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